AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES
Plaza MonsefiorD. Miguel Oliver Eoman 1
41730 Los Molares (Sevilla) - CIF: P - 4106300 -1
TIif.: 955833701 —Fax:035833911

DON ISAAC MANUEL AMUEDO VALDERAS, SECRETARIO-INTERVENTOR DEL
AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES (SEVILLA) DEL QUE ES ALCALDESA-PRESIDENTA
DNA. ROSALIA MORENO MARCHENA

CERTIFICO.— Que la Junta de Gobierno Local ha adoptado en sesién extraordinaria celebrada el
pasado 19 de mayo de 2016 el acuerdo que a continuacion se transcribe literalmente:

6°.- APROBACION CONVOCATORIA Y BASES DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA PLAZA
DE OPERARIO-CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS Y LIMPIEZA VIARIA PARA CUBRIR BAJA TEMPORAL

Visto que el trabajador que viene desempefiando sus funciones como operario-conductor del servicio
de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria se encuentra de baja por accidente y dada la necesidad
de cubrir el servicio a la mayor brevedad posible,

Visto los informes oportunos, la Junta de Gobierno Local, por unanimidad, ACUERDA.:

PRIMERO.- Aprobar las bases de seleccién que han de regir para la contratacién temporal de un
operario-conductor del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos y limpieza viaria mientras dure la baja
temporal, cuyo contenido es el que sigue:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA PLAZA DE OPERARIO-
CONDUCTOR DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LIMPIEZA
VIARIA PARA CUBRIR BAJA LABORAL

PRIMERA.- Fundamento y Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes Bases reguladoras es establecer las normas que habran de regir el proceso de
contratacion para la realizacion de tareas propias de de un operario-conductor para el Servicio de Recogida de
Residuos Soélidos Urbanos y Limpieza viaria, para cubrir la baja laboral de dicho puesto y hasta tanto esta se
mantenga, a jornada completa y en horario que determine el informe del jefe del servicio, y con arreglo al
siguiente perfil:

- 1 conductor en posesion del Permiso de Conducir clase “C1”
- Con experiencia en la prestacion de estos servicios

El articulo 20. Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado parta el
afio 2016 dispone que “durante el afio no se procederd a la contratacion de personal temporal, ni al
nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en casos excepcionales y para
cubrir necesidades urgentes e inaplazables que se restringirdn a los sectores, funciones y categorias
profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales”.

Considerando sobradamente acreditada la especial importancia que supone para el adecuado
funcionamiento del Ayuntamiento de Los Molares de dar cumplimiento a la prestacion de un servicio basico a
prestar en todo caso como es la recogida de residuos y la limpieza viaria (Art. 26.1 a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local).

Por todo ello, resulta conveniente y de todo punto necesario la contratacion de una persona que
desarrolle a jornada completa las tareas propias de operario-conductor para el Servicio de Recogida de Residuos
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Soélidos Urbanos y Limpieza viaria, en tanto dure la baja por enfermedad del trabajador que viene prestando
tales servicios.

SEGUNDA .- Legislacién Aplicable
Al proceso selectivo le serd de aplicacién lo establecido en las presentes Bases en el marco de las hormas

reguladoras de procesos de seleccion y provisién de personal temporal al servicio de las Administraciones
Publicas.

TERCERA.- Publicidad
Las presentes Bases, sus anexos, la convocatoria y todos los anuncios referentes a la misma, se

publicaran en el Talén de Anuncios del Ayuntamiento de Los Molares y en la pagina web del Ayuntamiento:
www.losmolares.es

CUARTA.- Contratacion

La contratacidn prevista se basa en la esencialidad del servicio que justifica la presente Convocatoria,
puesta en relacion con la prohibicidn, vigente al dia de la fecha, de aprobacion de Oferta de Empleo Publico e
incorporacion de nuevo personal por la Administracion, sin que existan en este momento indicios que ofrezcan
la suficiente certeza acerca de cuando vaya a ser levantada dicha prohibicion, todo lo cual conduce en tal estado
de cosas a una contratacion temporal al estar de baja por enfermedad el trabajador que venia prestando el
servicio de recogida de residuos solidos urbanos y limpieza viaria.

De la modalidad de contratacién temporal prevista se estara a lo dispuesto en el articulo 15.1 del Estatuto
de los Trabajadores, considerandose la mas adecuada la referida a la realizacién de una obra o servicio
determinados y ello justificado en funcion de la necesidad de llevar al dia las tareas de informacion y publicacion
de contenidos en la web municipal y en las multiples actividades que se deben realizar, entre otras, en materia
de Secretaria.

La duracién del contrato sera la prevista en el Estatuto de los Trabajadores para este tipo de contrato.
QUINTA .- Caracteristicas del Puesto

Las Funciones a desempefiar seran las propias del puesto de Operario-Conductor para el Servicio de
Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Limpieza viaria.

SEXTA.- Requisitos.

Para ser admitidos a las pruebas de acceso sera necesario que los aspirantes relinan los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, o ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o de otro
Estado en los términos y conforme a lo dispuesto en la correspondiente normativa (Ley 7/2007, de 12 de abril)

b) Tener cumplido 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d)Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de instancias, el titulo en Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Grado Medio o Superior.

) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones propias.
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f) No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente
en el momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de firma del contrato, en su caso.

g) Estar en posesion del Permiso de Conducir clase C1.

h) Estar en posesion del titulo de capacitacion CAP, aquellas personas que por ley deban tener este
permiso (Real Decreto 1032/2007, de 20 de julio de 2007, por el que se regula la cualificacidn inicial y la
formacion continua de los conductores de determinados vehiculos destinados al transporte por carretera).

Los presentes requisitos se entienden referidos a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la
presentacién de instancias. Ademas, deberan mantenerse a lo largo de la duracion del contrato de trabajo.

SEPTIMA .- Presentacion de Instancias.
Para participar en el proceso se debera presentar la siguiente documentacion:

1.- Instancia ajustada al modelo que se adjunta a las presentes bases, ANEXO |

2.- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad vigente o documento equivalente. La
presentacion de dicha fotocopia compulsada en fecha posterior a la sefialada como limite de validez del mismo
se tendra por un defecto subsanable.

3.- Fotocopia compulsada del titulo exigible.

Las solicitudes de participacion se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Los
Molares, o también de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de diez dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacién del texto integro de estas Bases en el
Tabldn de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.

OCTAVA. .- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara por resolucion y publicara en el
tablon de edictos y pagina web municipal la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este
altimo caso la causa de exclusion y concediendo un plazo de diez dias habiles para que se puedan formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusién.

Concluido el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la autoridad u érgano
convocante elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante resolucidn que se publicara
igualmente en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento de Los Molares. Dicha publicacion servira
de notificacidn a efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora
del comienzo del primer gjercicio.

En el supuesto de no presentarse reclamacion alguna, las listas provisionales devendran
automaticamente en definitivas, haciéndose constar en la Resolucion de la Alcaldia.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la referida lista, incluso durante la
celebracidn de las pruebas, se advirtiere en las solicitudes de los/as aspirantes inexactitud o falsedad que fuere
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion, sin perjuicio de la
responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en la cual se pudiera incurrir por el/la aspirante.

NOVENA. Tribunales.
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En la misma resolucion que apruebe la lista definitiva de admitidos se aprobara la composicién del
tribunal, con titulares y suplentes, que estara constituido de acuerdo con lo dispuesto en el art. 60 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en los siguientes términos.

Presidente: Un empleado publico de igual o superior categoria profesional.

Vocales: tres funcionarios o laborales, de la Administracion Pablica, con igual o superior titulacién o
especializacion a la exigida para la plaza convocada.

Secretario del Tribunal: El Secretario de la Corporacion o funcionario de la misma en quien delegue,
que ejercera igualmente las funciones de vocal.

La designacion de los miembros del Tribunal, que incluira la de los respectivos suplentes, se efectuara
por resolucion de la Alcaldia y se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, al menos tres miembros, titulares o
suplentes indistintamente, y su actuacion habré de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto en estas Bases.

Todos los miembros del Tribunal en cuanto tales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a la exigida para el acceso a la plaza que se convoca; pudiendo disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas, para todas o alguna de las pruebas, quienes se limitaran al asesoramiento en
sus Especialidades Técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el Tribunal.

Los suplentes nombrados podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una
vez iniciada cada sesion en la cual no podran actuar alternativamente.

El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de las pruebas selectivas, asi como cualquier
reclamacion que no tenga caracter de recurso, siempre que se formule ante el Sr. Presidente del mismo antes de
la calificacién de la prueba correspondiente, antes de comenzar la fase siguiente o antes de la disolucion con la
propuesta definitiva de nombramiento.

DECIMA.- Desarrollo de las pruebas selectivas.
A) Fase de oposicion: Maximo 10 puntos

La oposicion constara de un unico ejercicio obligatorio de conocimiento de funciones relacionadas con
el puesto de trabajo.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 10 preguntas con cuatro respuestas alternativas
de las que hay una sola respuesta correcta y con una duracion maxima de 30 minutos. El cuestionario versara
sobre las siguientes materias:

- Residuos solidos

- Normas de circulacién

- Mantenimiento del camion

- Seguridad e higiene en el trabajo

Calificacion y valoracion de la fase de oposicion:

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos. Los aspirantes deberdn obtener una puntuacion de, al menos,
5 puntos para continuar en el proceso selectivo. Las respuestas correctas puntuaran positivamente (el valor de
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la respuesta correcta es de 1 punto), las preguntas no contestadas no tendran valoracion alguna y cada 3
respuestas contestadas de forma incorrecta descontaran una correcta.

B) Fase de entrevista: Maximo 3 puntos.

Fase de caracter obligatorio, de forma que si algin aspirante no la cumplimentara, se entendera que
renuncia expresamente y, en consecuencia quedara eliminado.

Los aspirantes seran entrevistados por el Tribunal, acerca de la experiencia acreditada, temas
relacionados con el puesto y conocimientos del puesto al que se opta y cualquier otra circunstancia que el
Tribunal estime necesaria para garantizar la objetividad y racionalidad del proceso selectivo. La entrevista se
valorara de 0 a 3 puntos, que versara sobre las tareas a desempefiar en el puesto en cuestion.

C) Fase de valoracion de méritos: Maximo 5 puntos.

1) Experiencia profesional: Maximo 3 puntos.
Por cada mes completo de servicios prestados en puesto de auxiliar administrativo relacionado con el
puesto de trabajo que se oferta: 0,10 puntos.

Las fracciones de tiempo inferiores a un mes no seran computadas.

El tiempo en que se hubiesen prestado servicios simultaneamente en diferentes entidades, serd
considerado como Unico periodo de valoracion.

A efectos del computo del tiempo de trabajo, los contratos a tiempo parciales se computaran de forma
proporcional al tiempo trabajado.

2) Otros méritos: Maximo 2 puntos.

Se obtendra un punto por cada uno de los siguientes carnets que se ostenten, con independencia del
exigido en la convocatoria como requisito de acceso a participar en el procedimiento de seleccién: C, C+E,
C1+E.

Acreditacion:

Los justificantes de los méritos, contratos de trabajo, certificado de empresa y vida laboral, o
certificados de servicios prestados en la Administracion y vida laboral, carnets, deberan aportarse mediante
documento original acreditativo de los mismos o copia debidamente compulsada, sin que se proceda a la
valoracién de aquéllos que no se presenten en esta forma. En los documentos laborales debe constar: jornada
de trabajo, fecha de inicio y fin de la relacion de trabajo o si continla vigente, y objeto del contrato.

DECIMO PRIMERA .- Publicacion de la calificacion final. Fin del procedimiento selectivo.

1.-Relacidén de personas aprobadas

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal hara publica en el Tablon de anuncios y en la pagina Web
del Ayuntamiento de Los Molares, la puntuacién final del proceso y la propuesta de contratacion del Tribunal

a favor del/la aspirante/a que mayor puntuacién final haya obtenido por orden de clasificacion, elevando dicha
propuesta a la Alcaldia para su contratacién como personal laboral temporal.
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En ningln caso se podra proponer a mas candidatos/as que el nimero de puestos objeto de la presente
convocatoria.

2.-Presentacién de documentacién y firma de contrato.

La persona seleccionada deberd presentar en el plazo de cinco dias a contar desde el siguiente al de la
publicacion de la calificacion final en el tablon de anuncios, la siguiente documentacion:

a) Declaracion responsable de cumplir todos y cada uno de los requisitos especificados en la Base Sexta.

b) Declaracion responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, con
arreglo a la legislacion vigente en el momento. Dicho requisito se entiende que ha de ir referido a la fecha de
firma del contrato.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion exigida o de la misma resulte que no
retne las condiciones exigidas, no podra ser contratado/a y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole en que hubiese podido incurrir por falsedad en su instancia
0 documentacion.

Transcurridos los plazos previstos para la presentacion de documentacion sin que se haya efectuado la
misma, la Alcaldia efectuara el contrato a favor del/la siguiente aspirante que habiendo superado las pruebas de
seleccion hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de clasificacién definitiva y previo
cumplimiento por el/la aspirante de los requisitos previstos.

DECIMO SEGUNDA.- Aceptacion de las bases.

La presentacion en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases por los aspirantes.

Los Molares a 6 de mayo de 2016; La Alcaldesa, Fdo.: Rosalia Moreno Marchena”

“ANEXO 1
MODELO DE INSTANCIA

Datos personales

Apellidos y Nombre:

D.N.I:

Fecha de nacimiento:

Domicilio a efectos de notificaciones:
Poblacién y Provincia

Cadigo Postal:

Teléfono:

VISTA la Convocatoria y Bases para cubrir mediante contratacién laboral temporal un puesto de
operario-conductor para el Servicio de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos y Limpieza viaria, para cubrir la
baja laboral
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MANIFIESTA:

Que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases y capacidad para el desempefio del
puesto: asimismo que, caso de resultar seleccionado/a, se compromete a formalizar contrato en la formay con
los requisitos que se establecen en las Bases.

Que conoce y acepta en su totalidad el contenido de las Bases.

Por todo ello, solicita ser admitido/a para participar en el proceso selectivo para la dotacién temporal
del mencionado puesto de trabajo.

En Los Molaresa  de 2016
Firma del/la solicitante,

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LOS MOLARES”
SEGUNDO.- Convocar el procedimiento de seleccion para la plaza de operario-conductor para el
Servicio de Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Limpieza viaria, delegando en la firma de la

Alcaldesa cuantos actos sean necesarios para el cumplimiento del presente acuerdo.

El computo de los plazos tendra inicio desde el dia de su publicacién del correspondiente edicto en el
tablon de anuncios de la corporacién municipal.

Y para que conste y surta los efectos procedentes, firmo el presente documento con el V°B° de la Sra.
Alcaldesa del Ayuntamiento de Los Molares, a 19 de mayo de 2016.

V°RBo
La Alcaldesa, El Secretario-Interventor,
Fdo.- Rosalia Moreno Marchena Fdo.- Isaac Manuel Amuedo Valderas.
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